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Alla docente
I, C. 5 TERRANOWVA DA SIBARI Pugliese Monica

Prot. 0003554 del 127092023
Y (Uscita)

e p.c. alla docente neo immessa
Tarasi Sandra
Sede

OGGETTO: Conferimento incarico Tutor anno di prova per docenti neo immessi.
Anno Scolastico 2023/2024.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTO il D.L.vo n°. 297/1994;
VISTO I'art. 25 del D.L.vo n°. 165/2001;
VISTO il D.M. 850/15 Periodo di prova e formazione personale docente
VISTO I'art. 1 comma 115, 116, 117, 118, 119, 120 della Legge n°. 107/2015;
VISTE le candidature dei docenti nel collegio docenti del 04/09/2023
VISTA la delibera del Collegio dei Docenti n. 129 del 04/09/2023 con cui si approvano le candidature proposte
nella medesima seduta

CONFERISCE

alla S.V. I'incarico di Tutor per la docente Tarasi Sandra neo immessa in ruolo nell’a.s. 2023/2024.
Il Tutor ha il compito di “sostenere il docente in formazione affidatogli durante il corso dell’anno per quanto
attiene alla programmazione educativa e didattica, alla progettazione di itinerari didattici, alla
predisposizione di strumenti di verifica”.
Il docente Tutor si adoperera in modo da facilitare i rapporti interni ed esterni all’istituto e di accesso
all'informazione (C.M. n°. 267/91).
Durante la formazione in ingresso la docente neo immessa elabora un proprio portfolio professionale, che si
conclude con un progetto formativo personale, sulla base dell’autoanalisi delle proprie competenze maturate
anche a seguito della formazione e dei bisogni della scuola dove presta la propria attivita.
Il portfolio assume un risvolto di carattere esclusivamente formativo e di documentazione personale del
docente.
Il percorso formativo della docente neo immessa sara suddiviso nel seguente modo:

a) Laboratori formativi (18 ore);

b) Peerto Peer (12 ore);

c) Formazione on line (20 ore).

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Maria Letizia Belmonte

(Firma autografa sostituita a mezzo stampa
ai sensi dell’art. 3, comma 2, del D.Lgs. 39/93)
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